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クロスジョブ梅田通信
障害のある人と企業の懸け橋に

今月のテーマ

長く働きつづけるために、いっしょにしっかり整理しませんか？

※ ２０１７年に全国のハローワークがおこなった「障害者の職
場定着率」の調査結果のデータを元にしています。

なぜ障害者求人で就職したのにこんなにも離職率が高いの？

障害者求人で就職された方の1年以内に離
職される方は

約3人に1人
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焦って就職してもダメ！
すぐ離職してしまうと職歴に傷がつき、就職しにくい状況になってしまいます

離職理由TOP３ 仕事を続ける上で改善が必要だと思ったことTOP３

1位 職場の雰囲気・人間関係

2位 賃金や労働条件に不満

3位 仕事内容の不一致

1位 能力が発揮できることが何か知る

2位 コミュニケーション面

3位 相談ができる環境

クロスジョブの支援では、その人に合ったさまざまな訓練を提案し

特性による人間関係の困り感、自分の強みを整理し自分にあった業種や
働き方、仕事に必要なスキル
を一つ一つ丁寧に整理していきます

きちんと自分に合った職種・企業に就職しないと後で後悔する事になります。
このクロスジョブ梅田は自分の障害をきちんと学ぶ最後のチャンスです。

このチャンスを逃したらもうそのチャンスは来ません。私のように皆さんには後
悔をして欲しくないので、それを胸に刻んで日々の訓練に臨んで欲しいです。

離職され再就職された方の声

そんな中クロスジョブ梅田から就職さ
れた方の1年以内に離職される方は

約10人に1人



特定非営利活動法人クロスジョブ
クロスジョブ梅田（就労移行支援事業）

〒530-0001
大阪府大阪市北区梅田1丁目11番4号
大阪駅前第四ビル12階8号
TEL : 06-6136-6587 FAX : 06-6136-6588

E-mail : info@crossjob.or.jp
URL : http://www.crossjob.or.jp

★見学、体験利用等お気軽にお問合せください
★ホームページにもいろいろな情報がございます

大阪北エリアにある
就労移行支援事業所の数は

１７０か所
そのうち、就労定着支援も
おこなっている事業所は

７４か所

クロスジョブの就労定着支援

企業は、環境や状況がいろいろ変わります。

就職がゴールではなく、長く働きつづけるために！
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働いてからのことも考えるなら、移行支援と定着

支援の両方をしている事業所の方が安心

長く働きつづけてもらうために、こんな取り組みもしています！

就労定着支援就労移行支援

その時、企業の橋渡しを
クロスジョブがおこない、
皆さんが企業で活躍できる
ようにしていきましょう！

クロスジョブから就職され、

3年継続して働かれている方を
対象に毎年9月に表彰式を行っています

クロスジョブ梅田から就職された方の職場定着率

コメントをお書きいただいた皆様、
ありがとうございました

mailto:saito@crossjob.or.jp

